


Chargé.e de projets Éducation aux médias et à l’information, 

culture scientifique et technique 
Poste occupé par : poste vacant

Poste n° 609119T – POLE SOCIETE CITOYENNETE - DIR DE LA CULT DU PATRIMOINE DU SPORT DES LOISIRS-

Classification
Métier de rattachement : Chargé de projet/développement

Filière : Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des attaché.e.s territoriaux.ales ou des attaché.e.s de conservation du patrimoine ou bibliothécaires

Lieu d’affectation : Bobigny

Fonction d’encadrement : Non 

Prime + NBI :  / 

Quotité de travail : 100 %

Environnement du poste de travail
Direction : DIR DE LA CULT DU PATRIMOINE DU SPORT DES LOISIRS (DCPSL)

Service : SERVICE CULTURE, ART ET TERRITOIRE

Bureau : Bureau du parcours d’éducation artistique et culturelle 

Cellule/Pôle/Secteur :

Position du poste dans l’organisation
Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe du bureau du parcours d'éducation artistique et culturelle (BPEAC)

Raison d’être du poste
Le.la chargé.e de projets contribue à la mise en œuvre des orientations de la politique culturelle départementale, du projet de direction notamment dans le domaine de l’éducation aux médias et à l’information et de la culture scientifique et technique, dans un travail de relation avec des partenaires de ces secteurs et avec les acteurs du monde éducatif et du champ social, et en mobilisant les dispositifs départementaux, dans une logique d'accompagnement des parcours des habitants, et en intégrant les enjeux du plan d’accompagnement des jeux olympiques et paralympiques.    

Missions :

Développe et met en œuvre la démarche « Agora » dans ses différents aspects, et anime un réseau de partenaires liés au monde des médias, du journalisme, de la culture scientifique et de la recherche.  

Accompagne les équipes des collèges et mobilise les dispositifs adaptés afin de permettre le montage et la mise en œuvre de projets liés à l’EMI et aux enjeux de liberté d’expression, participe au développement de formations et de ressources pédagogiques adaptées, est force de proposition pour le déploiement de la démarche au-delà du temps scolaire.

Travaille en transversalité au sein du service, en coordination étroite avec la DEJ et en lien avec d’autres directions départementales, assure un dialogue et une coordination avec les partenaires institutionnels concernés (DSDEN, rectorat, CLEMI, DRAC) dans le cadre de la construction d’un plan EMI départemental.

Développe des outils de valorisation des actions conduites en lien avec le service des ressources transversales et la direction de la communication.

Assure un suivi des partenaires et enjeux liés à la culture scientifique et technique, veille au développement des actions dans ce champ, et à la manière dont elles peuvent nourrir la démarche Agora en s’appuyant sur des partenariats existants ou à développer.

Expertise et instruit les demandes de subvention, représente le Département dans les instances de suivi, pilote ou accompagne des projets et en assure un suivi administratif et logistique ; il.elle rend compte et est force de proposition auprès de sa hiérarchie.

Compétences

Relationnelles 

Savoir travailler en équipe et/ou en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou à la direction et/ou à la collectivité
Savoir développer et animer des partenariats et/ou des réseaux professionnels
Savoir représenter la collectivité auprès des directions et des instances des autres niveaux de collectivités et des partenaires_
Savoir alerter/ rendre compte
Savoir s'adapter aux changements
Organisationnelles

Savoir suivre un projet, piloter les échéances, et en rendre compte aux instances de décision
Savoir organiser son activité en fonction des priorités et des délais
Savoir prendre en compte les contraintes budgétaires, calendaires, contextuelles (en interne comme en externe)_
Savoir organiser et animer des groupes projet et/ou des comités de pilotage et/ou des réunions publiques
Savoir suivre un projet, piloter les échéances, et en rendre compte aux instances de décision
Savoir organiser son activité en fonction des priorités et des délais
Techniques

Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres aux différents champs d'intervention

Savoir analyser et rédiger des diagnostics territoriaux et sectoriels

Savoir formuler des conseils techniques, artistiques et financiers sur le montage d’un projet

Savoir repérer et favoriser la mise en œuvre de projets culturels innovants

Savoir négocier, élaborer, suivre et évaluer des conventions d'objectifs 
Savoir fédérer ses partenaires lors de la conduite de projets_


Niveau d’études : 
Diplômes requis : 
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
x Souhaitée(s)  FORMCHECKBOX  Requise(s)



Moyens mis à disposition

Caractéristiques principales liées au poste

 FORMCHECKBOX  Horaires spécifiques
 FORMCHECKBOX  Permis de conduire obligatoire
 FORMCHECKBOX  Déplacements province et étranger
 FORMCHECKBOX  Astreintes
 FORMCHECKBOX  Logement de fonction
 FORMCHECKBOX  Vaccins obligatoires
 FORMCHECKBOX  Port d’une tenue de travail obligatoire(selon mission)
 FORMCHECKBOX  Autres :. 

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.
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